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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?



03 van 06

1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	5: www.nootstroom.com
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	4_EM: secretariaat@nootstroom.com
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	10: Nederland
	1_KVK: 67771785
	11_A4: 
	12_A4: 
	7: [Kunst en cultuur - Podiumkunsten]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
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	3_TEL: 0618689160
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	38: Ouderen
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	18_ML: RvT Matthijs Sturms (vz), Robbie van Leyten, Aalze Vriezema en Nelleke Ijssenagger
	51_ML: • Het bieden van een podium aan musici die naast hun eigen beroepspraktijk met collega's  wensen te musiceren op een wijze die zij als waardevol beschouwen.
• Het bevorderen van het denken en handelen als 'ambassadeur van klassieke muziek'. 
• Het bevorderen van de verbinding van muziek met cultuur en historie zoals volksverhalen, poëzie en met cultureel erfgoed en de Friese taal  waarbij innovatief en creatief zijn voorop staat.
• Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het eerder genoemde in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk zijn.


	53_ML: De missie van de in 2016 opgerichte stichting Nootstroom is het projectmatig organiseren van producties en concerten waarbij professionele (deels Noord-Nederlandse) musici samen worden gebracht en in contact komen met internationale topmusici om kwalitatief hoogwaardige muziekvoorstellingen te verzorgen. Jong talent in de regio inspireren en ontplooien is hierbij hun passie. 

Werkzaamheden voor de algemene Stichting (hele jaar)
Projecten: Per project wordt een team samengesteld en specifieke werkzaamheden gedaan.
Dit zijn voorbereidende werkzaamheden, werkzaamheden in de uitvoering en werkzaamheden bij de financiële afwikkeling en verantwoording voor een project.

De projecten zijn de activiteiten waarmee de doelstellingen van de Stichting behaald worden.

	54_ML: Nootstroom als productiehuis organiseert projecten bij voorkeur samen met anderen, ook in financiële zin. Van iedere uitvoering/project wordt door de directeur een projectbegroting gemaakt, die ter goedkeuring aan de RvT wordt voorgelegd alvorens wordt overgegaan tot uitvoering. De middelen worden gevonden in subsidies, sponsoring en recettes. In beginsel worden geen kosten gemaakt die de draagkracht van de stichting te boven gaan. 
	56_ML: De RvT stelt de vergoeding vast voor de directie. De leden van de Raad van Toezicht alsmede de leden van de Commissie van Advies ontvangen geen beloning. Gemaakte kosten kunnen worden vergoed. Tot op heden is hier geen gebruik van gemaakt. De directie stelt regels op voor de vergoeding voor musici, backoffice medewerkers, dirigent, solisten en productieteam.

Het streven naar een marktconforme vergoeding is voor Nootstroom een belangrijk beleidspunt en voorwaarde. En door juist ook Friese musici te betrekken, geeft dit de regionale samenleving economisch ook een impuls. Wat men verdient geeft men hier ook weer uit.

De reguliere orkestmusici ontvangen een gage conform de CAO Remplecanten Nederlandse Orkesten. Aanvoerders en concertmeester ontvangen een verhoging. 
	57_ML: Doelstellingen 
Talentontwikkeling JA 
Balans toegankelijkheid en niveau JA 
Bijzondere locaties JA 
   
Producties De Nieuwe Wereld Gorredijk JA 
 
Voorbereiding nieuwe producties JA 

Voorbereiding producties: 
   Opus 11 (2023)
   Suor Angelica (2023)
   Opus 12 (2024)
   Vliegende Hollander (202025)
   Herdenkingsconcerten (25)
	55_ML: Productie en uitvoering van concerten en voorstellingen. Honoraria, onkosten, techniek. marketing en andere productiekosten. Scholing en educatie.
De stichting streeft geen winst na, noch de opbouw van meer vermogen dan redelijkerwijs nodig is om de continuïteit van haar werkzaamheden te waarborgen.
	56: 
	_MLT: https://www.nootstroom.com/wp-content/uploads/2021/07/Beleidsplan-2021-2024-versie-ANBI.pdf
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 


	2: 
	1: 
	1_GT: 0
	2_GT: 2230
	6_GT: 12600
	7_GT: 0
	5_GT: 0
	3_GT: 0
	8_GT: 115213
	4_GT: 2230
	9_GT: 127813
	10_GT: 130043

	3: 
	7_GT: 0
	6_GT: 0
	8_GT: 0
	2_GT: 100000
	3_GT: 0
	1_GT: 0
	9_GT: 6049
	4_GT: 23994
	10_GT: 130043
	5_GT: 123994

	4: 
	7_GT: 0
	6_GT: 0
	8_GT: 0
	2_GT: 100000
	3_GT: 
	1_GT: 0
	9_GT: 257406
	4_GT: 39407
	10_GT: 396813
	5_GT: 139407

	2: 
	1_GT: 0
	2_GT: 2995
	6_GT: 341463
	7_GT: 0
	5_GT: 0
	3_GT: 0
	8_GT: 52355
	4_GT: 2995
	9_GT: 393818
	10_GT: 396813

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2022

	0: 
	1: 31-12-2022
	2: 31-12-2021 (*)

	5_ML: Baten en lasten zijn (pro rata) toegerekend aan de periode waarin de activiteiten zijn uitgevoerd. Dit resultaat is posten op aan de activa kant als geactiveerde kosten voorbereiding en te vorderen subsidies, tegenover vooruitontvangen subsidies aan de passiva kant.

	3: 
	1: 
	1_A7: 20567
	2_A7: 41513
	3_A7: 12500
	4_A7: 0
	5_A7: 54013
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 0
	9_A7: 0
	10_A7: 0
	11_A7: 0
	12_A7: 0
	13_A7: 0
	14_A7: 74580
	15_A7: 2992
	16_A7: 0
	17_A7: 0
	18_A7: 4877
	19_A7: 76271
	20_A7: 0
	21_A7: 764
	22_A7: 95
	25_A7: -15412
	23_A7: 4993
	24_A7: 89992

	2: 
	1_A7: 1046861
	2_A7: 625470
	3_A7: 490000
	4_A7: 0
	5_A7: 1115470
	6_A7: 20000
	7_A7: 0
	8_A7: 0
	9_A7: 0
	10_A7: 0
	11_A7: 0
	12_A7: 0
	13_A7: 0
	14_A7: 2182331
	15_A7: 932505
	16_A7: 0
	17_A7: 0
	18_A7: 271807
	19_A7: 844841
	20_A7: 0
	21_A7: 715
	22_A7: 620
	25_A7: 121615
	23_A7: 10228
	24_A7: 2060716

	0: 
	1: 2022
	2: 2021 (*)

	3_ML: 2022 stond voor een groot deel in het teken van de afwikkeling van de blockbuster productie Wadopera Peter Grimes uit 2021.
In 2022 is 1 kleinere productie gemaakt. Dit verklaart het verschil tussen de +/- 2 mln. omzet in 2021 en +/- 90.000 in 2022.

Het jaar is afgesloten met een tekort 15.412 welke wordt gedekt vanuit de algemene reserve.

Investeringen en opstartkosten voor producties na 2022 zijn doorgeschoven naar het volgende boekjaar.
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




